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誰もが働き易い環境を作り 

アクティブラーニング中心で体験することで腹落ちした。 

来期の人事研修に取り入れたい。 
 
ロジカルシンキング、クリエイティブシンキングの社内講師を 

していますが、このアプローチこそ今迄求めていたものでした。 
 
伝え方と併せて、聴き方も学べ、今後のチーム運営において 

大事なスキルを得たと感じた。 
 
研修時間があっという間でした。お互い考えを理解出来て、 

チームの結束が強くなりました。 
 
新しい考え方、視点ができた。ぜひ、実践して、考えや想い 

をカタチにして実現したい。 

 

なぜ説明が相手に伝わらないのだろうかと悩んでいたときに、 

この研修を受講することができ、実践していこうと思う。 

 

学んだ思考プロセスは、非常に有意義なものでした。 

自分ゴト化、共通言語化の重要性を認識できました。 

 

無意識に行っていた行動を図式化、言語化した一つのテクニ

ックとして、習得できたと感じた。業務で実践したい。 

 

離職やメンタルヘルス問題を未然に防ぐ体験型研修 

「活用・実践したい！」との声、続々。 

本研修は、離職理由、メンタルヘルス問題になり易い、職場でのコミュ

ニケーション問題を解決しながら、組織、チームでの課題解決力と 

知的生産性を高める。具体的な改善策や事例を学び、実践的な取り

組み方について体験習得することを目的とした研修カリキュラムです。 

受講満足度の高いカリキュラム 
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研修の⽬的とゴール 
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誰でも受講後すぐに実

践できるカリキュラム

です。また、受講後に

確認、復習することが

できる。専用テキストも

付いていますので、ご

安 心 く だ さ い 。   

職場環境の改善と知的⽣産向上 
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自治体職員対応研修 

行政政策や業務に対応した内容 

誰もが働き易い職場環境をつくる 

カリキュラム 

 

働き⽅改⾰推進の為の⽀援研修 
Ⓡ 

◀独自に開発した研修ツールを使った。実践＆体験型研修です。 

 

様々な体験研修を提供 


